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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
ne 196 2021-UNTRM/CU

Chachapoyas, 202]

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinario de Consejo Universitario, de fecha 27 de julio del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; R

Que, con Resolucién de Asamblea Unlver5|tar|a N® 001*2020 UNTRM/AU de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de Umversudad Nacional Tonblo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XVIII'Tltqus, 156 artlculos 02, Dlsposmlones Complementarias, 03
Disposiciones Tran5|tor|as 01~ DlSpOSICIOh Fln’al en 52 fo}hos ** . c?f-,. AN
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Que, el Estatuto Instutucuonal en su ar‘uculo 58° establece que las Escuelas Profesionales, son las
encargadas del disefio ¥ actuahzacuon‘,currlcular de” una’ carrera profesmnal asi como dirigir su
aplicacién para la formacnon y capacutacuon pertmente/hasta la‘ obtencnon del grado académico y
.| titulo profesional correspondlente El Reglamento de la Escuela Profes:onal sera aprobado por su
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Que, mediante la Resoluaon de COI’ISEJO Umversutarlo N° 012 2021 UNTRM/C}J de fecha 08 de enero
del 2021, se resuelve®, ‘en/el articulo segundo, gontratar a los ganadores del Concurso para la
Contratacién de Personal Admmlstratlvo ’baJo> el Reglmen de,Contratacuon Administrativa de
Servicios-CAS, regulado baJo eI Decreto Leglslatlvo iN° 1057 -de’ Ia Umversndad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas _por.el _periodo.del 06 de” enero al 30 de junio del 2021,
encontrandose en la relacién el Sr, Hllarlo,Serglodvan Dlaz Nlnatanta
Que, con Informe N° 150—2021—UNTRM-URH-‘SV/MAGD, de fecha 22 de julio del 2021, el Supervisor
de Vigilancia de la UNTRM, remite a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la Carta S/N, de fecha
21 de julio del 2021, mediante el cual, el Sr. Hilario Sergio Ivan Diaz Ninatanta, presenta su renuncia
al cargo de Personal de Seguridad de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, a partir del 22 de julio del 2021, por motivos estrictamente personales;
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Que, mediante Oficio N° 1043-2021-UNTRM-DGA/URH, de fecha 05 de julio del 2021, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Directora General de Administracion, la emisién de acto
resolutivo aceptando la renuncia del Sr. Hilario Sergio Ivan Diaz Ninatanta al cargo de Personal de
Seguridad, ganador de la plaza N° 021-2021 del Concurso Publico CAS N° 001-2021 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 22 de julio del 2021, contrato
autorizado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2021-UNTRM/CU, de fecha 08 de enero
del 2021;
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Que, con Oficio N° 0690-2021-UNTRM-R/DGA, de fecha 22 de julio del 2021, la Directora General de
Administracién, solicita la emision de acto resolutivo aceptando la renuncia del Sr. Hilario Sergio Ivan
Diaz Ninatanta, al cargo de Personal de Seguridad, ganador de la plaza N° 021-2021 del Concurso
Publico CAS N° 001-2021 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
a partir del 22 de julio del 2021;

Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria, de fecha 27 de julio del 2021, acordé aceptar
la renuncia del Sr. Hilario Sergio Ivan Diaz Ninatanta, al cargo de Personal de Seguridad, ganador de
la plaza N° 021-2021 del Concurso Publico CAS N° 001-2021 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 22 de julio del 2021;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del
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ARTICULO PRIMERO. ACEPTAR la renunaa formulada por el Sr. Hllarlo Serglo Ivén Diaz Ninatanta,
al cargo de Personal de Segundad ganador ‘de- Ia plaza N2.021-2021: del Concurso Publico CAS N°
001-2021 de la Umversudad Nacnonal Toribio Rodnguez de Mendoza de, Amazonas a partir del 22 de
julio del 2021. m~ | i(‘ ) § *,, tO & e
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ARTICULO SEGUNDO - FACULTAR a Ia *Dlrecaon de*Recursos Humanos |mplemente las acciones
correspondientes en relacnon al profes:onal catado,en eI artuculo precedente !
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ARTICULO TERCERO.: - NOTIFICAR la presertmte resolucuon a los 'estamentos internos de la
Universidad e mteresado de forma y modo 'de-Ley/ para conocnmlentos y fmes
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE; N,

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIZRODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZON/

At :

“"Poficarpio Chauca Valqui Dr.
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